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Паспорт
муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» 
МО «Конаковский район» Тверской области» на 2021-2025годы.
	Наименование  муниципальной программы 
	Муниципальная программа «Развитие отрасли «Культура» МО «Конаковский район» Тверской области» на 2021-2025 годы



	Главный администратор муниципальной программы 
	Администрация Конаковского района Тверской области

	Администратор муниципальной программы
	Отдел молодежной политики, культуры и спорта администрации Конаковского района Тверской области

	Ответственный исполнитель муниципальной программы МО «Конаковский район»
	Отдел молодежной политики, культуры и спорта администрации Конаковского района Тверской области, подведомственные учреждения культуры

	Срок реализации муниципальной программы
	2021 - 2025 годы

	Цель муниципальной программы
	Цель «Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности».

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района».


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

	Увеличение количества посещений учреждений культуры к 2025 году до 352 тыс. единиц;
Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры до 26 372 рублей 00 копеек


	Объемы и источники финансирования  муниципальной программы по годам ее реализации  в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования программы – 365448,715 тыс. рублей. 
В том числе в разрезе подпрограммы:                                                       
                                                                               в тыс. руб.
Подпрограммы
2021 г.
2022 г.
2023 г.
2024 г.
2025 г.
Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района»
82600,943
70711,943
70711,943
70711,943
70711,943
Всего:
82600,943
70711,943
70711,943
70711,943
70711,943



Раздел I
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества. 
Отрасль «Культура» - важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Тверской области. Тверской регион имеет богатое историко-культурное наследие, замечательные творческие школы и традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Конаковского района, формировании имиджа региона.
На территории Конаковского района расположена широкая сеть общедоступных организаций культуры: 26 общедоступных библиотек, 17 учреждение культурно-досугового типа, 6 музеев, 5 учреждений дополнительного образования в сфере культуры. Это позволяет всем желающим приобщиться к историко-культурному наследию. В учреждениях культуры трудятся более 350 человек.

Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки Конаковского района обслуживают 24 процента населения Конаковского района. Ежегодно муниципальные библиотеки обслуживают около 180 тысяч пользователей, которым ежегодно из библиотечных фондов выдается свыше 500 тыс. экземпляров документов.
В библиотечной сфере активно развиваются интернет-технологии. Процессы информатизации муниципальных библиотек Конаковского района имеют положительную динамику. 
Сегодня в библиотечной сфере существует проблема обновления библиотечных фондов, особенно на селе. В целом, анализируя ситуацию в библиотечной сфере, первостепенными являются следующие задачи:
а) комплектование библиотечных фондов, в том числе за счет предоставления субсидий из областного бюджета Тверской области и федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Конаковского района;
б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;
в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров.
Задача сохранения и развития культурных традиций в Конаковском районе решается культурно-досуговыми учреждениями Конаковского района путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории Конаковского района муниципальными учреждениями культуры проводится более 1400 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок. 
Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. 
Общей задачей для всех направлений отрасли «Культура» является укрепление кадрового потенциала. Сегодня в отрасли наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений от 40 до 50 лет и выше. Уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. 
В целях укрепления кадрового потенциала отрасли «Культура» необходимо продолжение грантовой и стипендиальной поддержки работников культуры, одаренной творческой молодежи. С этой целью в отрасли «Культура» МО «Конаковского район» необходимо возобновить учреждение премий работникам «Культуры» Конаковского района. 
Реализация основных направлений развития сферы культуры Конаковского района позволит создать условия для эффективной интеграции отрасли «Культура» в процесс повышения качества жизни граждан, сохранения социальной стабильности, развития институтов гражданского общества и обеспечения устойчивого социально-экономического развития МО «Конаковский район».
Раздел II
Цель муниципальной программы
Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры МО «Конаковский район» позволяют определить цель муниципальной программы - создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.
Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются: 
а) количество посещений учреждений культуры;
б) уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры.
Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации  приведены в приложении 1 к муниципальной программе «Развитие отрасли «Культура» МО «Конаковский район» Тверской области» на 2021 - 2025 годы (далее – приложение 1 к муниципальной программе).
Раздел III
Подпрограммы
Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих  подпрограмм:
 Подпрограмма 1«Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района»;
Подраздел  1 
Задачи подпрограммы 1«Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района»
Реализация подпрограммы 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района» (далее – подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:
а) задача 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела»;
б) задача 2 «Культурно-досуговое обслуживание»;
в) задача 3 «Развитие дополнительного образования и подготовка кадров в сфере культуры»;

г) задача 4 «Реализация социально значимых проектов в сфере культуры».
Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество посещений библиотек;
б) количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек; 
в) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников.
Решение  задачи  2 «Культурно-досуговое обслуживание» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество посещений мероприятий культурно-досуговых учреждений;
б) число лиц, занимающихся в муниципальных культурно-досуговых учреждениях творческой деятельностью.
в) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культурно-досуговых центров.
Решение задачи 3 «Развитие дополнительного образования и подготовка кадров в сфере культуры» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество  детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования;
б) доля специалистов, повышающих свою квалификацию в общей численности работников отрасли «Культура»;
в) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры.
Решение задачи 4 «Реализация социально значимых проектов в сфере культуры» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество платных культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

б) доля лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, областных, районных и межрегиональных конкурсов в общей численности обучающихся в учебных заведениях культуры.
Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Подраздел 2
 Мероприятия подпрограмм 
Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а)мероприятие 1.001 «Библиотечное обслуживание муниципальными  бюджетными учреждениями культуры»;
б)мероприятие 1.002 «Комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Конаковского района»;
в)мероприятие 1.003 «Повышение заработной платы работникам муниципальных библиотек Конаковского района за счет средств областного бюджета»;
г)мероприятие 1.004 «Повышение заработной платы работникам библиотек Конаковского района за счет средств местного бюджета».
Решение задачи 2 «Культурно-досуговое обслуживание» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а)мероприятие 2.001 «Культурно-досуговое обслуживание муниципальными бюджетными учреждениями культуры»;
б)мероприятие 2.002 «Повышение заработной платы работникам культурно-досуговых учреждений Конаковского района за счет средств областного  бюджета»;
в)мероприятие 2.003 «Повышение заработной платы работникам культурно-досуговых учреждений Конаковского района за счет средств местного бюджета»;

г)административное мероприятие 2.001 «Размещение информации о деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений в средствах массовой информации, на сайтах учреждений культуры и на сайте администрации Конаковского района».

Решение задачи 3 «Развитие дополнительного образования и подготовка кадров в сфере культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а) мероприятие 3.001 «Предоставление дополнительного образования детей в области культуры»;
б) мероприятие  3.002  «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации»;

в)мепроприятие 3.003 «Повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования»;

г)мепроприятие 3.004 «Повышение заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования Конаковского района за счет средств местного бюджета».
Решение задачи 4 «Реализация социально значимых проектов в сфере культура» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

 а) мероприятие 4.001 «Организация и проведение районных смотров, конкурсов, фестивалей, праздников, концертов, творческих встреч, выставок. Участие в региональных и всероссийских мероприятиях и проектах»;

б) административное мероприятие 4.001 «Размещение информации о деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений в средствах массовой информации, на сайтах учреждений культуры и на сайте администрации Конаковского района».
Выполнение каждого мероприятия оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Подраздел  3
 Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограмм 
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограмм, составляет 365448,715 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограмм, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 1. 
Таблица 1
	Задачи подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района», тыс. рублей

	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Конаковского района»
	82600,943
	70711,943
	70711,943
	70711,943
	70711,943

	Задача  1

«Сохранение и развитие библиотечного дела»
	11457,100
	11457,100
	11457,100
	11457,100
	11457,100

	Мероприятие 1.001 «Библиотечное обслуживание муниципальными бюджетными учреждениями культуры»
	5163,400
	5163,400
	5163,400
	5163,400
	5163,400

	Мероприятие 1.002 «Комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Конаковского района»
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000

	Мероприятие 1.003
«Повышение заработной платы работникам муниципальных библиотек Конаковского района за счет средств областного бюджета»
	6181,200
	6181,200
	6181,200
	6181,200
	6181,200

	Мероприятие 1.004
«Повышение заработной платы работникам библиотек Конаковского района за счет средств местного бюджета»
	62,500
	62,500
	62,500
	62,500
	62,500

	Задача 2 

«Культурно-досуговое обслуживание
	35138,000
	29138,000
	29138,000
	29138,000
	29138,000

	Мероприятие 2.001 «Культурно-досуговое обслуживание муниципальными бюджетными учреждениями культуры»
	11585,300
	11585,300
	11585,300
	11585,300
	11585,300

	Мероприятие 2.002
«Повышение заработной платы работникам культурно-досуговых учреждений Конаковского района за счет средств областного бюджета»
	23317,100
	23317,100  
	23317,100
	23317,100
	23317,100

	Мероприятие 2.003
«Повышение заработной платы работникам культурно-досуговых учреждений Конаковского района за счет средств местного бюджета»
	235,600
	235,600
	235,600
	235,600
	235,600

	Задача 3

«Развитие дополнительного образования и подготовка кадров в сфере культуры»
	35785,843
	29596,843
	29596,843
	29596,843
	29596,843

	Мероприятие 3.001 «Предоставление дополнительного образования детей в области культуры»
	27848,487
	21659,487
	21659,487
	21659,487
	21659,487

	Мероприятие  3.002 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации»
	92,200
	92,200
	92,200
	92,200
	92,200


	Мероприятие 3.003
«Повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования»
	7766,704
	7766,704
	7766,704
	7766,704
	7766,704

	Мероприятие 3.004
«Повышение заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования  Конаковского района за счет средств местного бюджета»
	78,452
	78,452
	78,452
	78,452
	78,452

	Задача 4 «Реализация социально значимых проектов в сфере культура»
	220,00
	520,00
	520,00
	520,00
	520,00

	Мероприятие 4.001 «Организация и проведение районных смотров, конкурсов, фестивалей, праздников, концертов, творческих встреч, выставок. Участие в региональных и всероссийских мероприятиях и проектах»
	220,00
	520,00
	520,00
	520,00
	520,00

	ВСЕГО:
	82600,943
	70711,943
	70711,943
	70711,943
	70711,943



